АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 августа 2012 года   №  1268
Об утверждении изменений, внесённых в устав 

муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения

«Подпорожский детский сад № 11»

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации учредительных документов муниципальных образовательных учреждений, ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить изменения, внесённые в устав муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 11», утвержденный постановлением  Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 28.09.2011 года № 973, согласно приложению.

           2. Уполномочить Баженову Зинаиду Евгеньевну, исполняющую обязанности заведующего муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 11», действующего на основании устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации изменений, внесённых в устав муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 11». 

            3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Глава администрации                                         



П.П. Левин
	                                                                                     УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации 

                                                                муниципального образования

                                                                         «Подпорожский муниципальный 

                                                                    район Ленинградской области»
                                                                          от  21 августа 2012 года № 1268
                                                         Глава администрации

                                                                        _________________ П.П. Левин

                                                                              ( приложение)


Изменения, внесенные в устав

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Подпорожский детский сад № 11», утвержденный постановлением  Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 28.09.2011года № 973

1.Изложить наименование учреждения на титульном листе устава в следующей редакции:

«Устав (новая редакция) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Подпорожский детский сад № 11». 
2. В разделе 1. Общие положения 
 - пункт 1.18. изложить в следующей редакции:

   «1.18 Устав Учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием

   и утверждаются Учредителем в установленном порядке».

3. В разделе 3. Основные характеристики организации образовательного  процесса:
- пункт 3.1. изложить в следующей редакции:

 « 3.1.Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе         сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставлении ему    свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями».
-   пункт 3.10 изложить в следующей редакции: 

«3.10. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста. Количество и соотношение возрастных групп воспитанников в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем, исходя из расчёта площади групповой (игровой)».
-   пункт 3.11 изложить в следующей редакции: 

 «3.11. Количество воспитанников в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для групп детей раннего возраста не менее 2,5 квадратных  метров на одного воспитанника, в дошкольных группах не менее 2,0 квадратных метров на одного воспитанника».
-    пункт 3.13 изложить в следующей редакции:

 «3.13.  Отчисление воспитанников из Учреждения проводится в следующих случаях: 

-    по заявлению родителей (законных представителей);

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в учреждении.

При выпуске или переводе в другое Учреждение воспитаннику выдаётся медицинская карта (форма №  026/у)».
-    пункт 3.15 изложить в следующей редакции:

«3.15. Организация образовательной деятельности предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учётом возможностей, интересов, потребностей самих воспитанников».
-    пункт 3.16 изложить в следующей редакции:

«3.16. Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей воспитанников в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений, с учётом интересов и склонностей, создаёт целесообразную предметно – развивающую среду».

-  пункт 3.18. изложить в следующей редакции:

«3.18. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников определяются уставом Учреждения. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с десяти  и (или) двенадцатичасовым пребыванием воспитанников исходя из запросов родителей (законных представителей)».
- пункт 3.19 изложить в следующей редакции:

«3.19.  Режим работы групп строится в строгом соответствии с возрастными особенностями воспитанников.
Для детей раннего возраста от 1.5 до 3 лет образовательная деятельность составляет не более 1часа 30 минут в неделю (игровая, музыкальная  деятельность, общение, развитие речи и движений).
Продолжительность непрерывной образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществление непосредственной образовательной деятельности в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут; 

в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;

          в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

          в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности

 для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

 для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

 для детей 6-го года жизни - не более 25 минут;

 для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1час 30 минут соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
Образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 – 3  раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25 – 30  минут в день. В середине непосредственно  образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку».
- пункт 3.20. изложить в следующей редакции:

«3.20.  Организация питания воспитанников в Учреждении возлагается на Учреждение.
При организации питания воспитанников в Учреждении учитывается удовлетворение их физиологических   потребностей  в основных пищевых веществах и энергии, рекомендуемый среднесуточный набор продуктов.
Режим питания воспитанников по отдельным приёмам пищи в Учреждении устанавливается исходя из 10 часового  пребывания:

 8.30 – 9.00 - завтрак 

 10.30 -  11.00 – второй завтрак
 12.00 - 13.00  - обед;
 15.30  - полдник».
- пункт 3.23. изложить в следующей  редакции:

 «3.23. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивают старшая медсестра и другие специалисты. МБУЗ «Подпорожская центральная районная больница». Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения».
- пункт 3.25. изложить в следующей редакции:

«3.25.  Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам учреждения не допускается».
4. В разделе 4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности:

 - пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

 -  воспитанники;

 -  их родители (законные представители);

 -  педагогические работники».
 - пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. Порядок регламентирования и оформления отношений Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников определяется уставом, договором между ними, а также иными локальными актами».
 - пункт 4.4. изложить в следующей редакции:

«4.4. Права воспитанников определяются уставом и иными  локальными актами».

- пункт 4.5. изложить в следующей редакции:

«4.5. Воспитанники в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного дошкольного образования;

- защиту своих прав и интересов;

- уважение своего достоинства, свободу совести;

- защиту от всех форм  физического и психического насилия, оскорбления личности;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий».
 - пункт 4.6. изложить в следующей редакции:

«4.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· защищать права и интересы воспитанника;

· принимать участие в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

· вносить предложения родительскому комитету по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по организации дополнительных (платных) услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает воспитанник, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях предусмотренных договором с Учреждением;

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;

-
заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с воспитанниками;

- принимать участие в управлении Учреждением и порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления;

-
досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· получать компенсацию части родительской платы взимаемой за содержание воспитанников».
· пункт 4.7. изложить в следующей редакции:

«4.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности воспитанника в раннем детском возрасте;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника

- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии воспитанника или его болезни;

· своевременно оплачивать содержание воспитанника в Учреждении».
· пункт 4.8. изложить в следующей редакции:

«4.8. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными
представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в
процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода».
- пункт 4.12 изложить в следующей редакции:

«4.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:
-  соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· проходить периодическое медицинское обследование;

· в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

· соблюдать устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;

· выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время образовательной деятельности;

· выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения;

· нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников  Учреждения;

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги».
- пункт 4.18 изложить в следующей редакции:

«4.18. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника относятся:

· применение физической силы;

· принудительного физического воздействия;

· угрозы;

· преднамеренная изоляция;

· предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;

· оскорбление и унижение достоинства;

- необоснованная систематическая критика, выводящая из душевного равновесия;

· постоянная негативная характеристика и негативное демонстрационное отношение».
5. В разделе 5. Управление Учреждением
- в пункте 5.7. включить в перечень форм самоуправления Учреждения:

«- Попечительский совет,

- Совет Учреждения».

Дополнить пунктом 5.14. и изложить в следующей редакции:

«5.14. Попечительский совет является формой самоуправления дошкольного образовательного учреждения (далее - Учреждение) и предназначен оказывать содействие в обеспечении его деятельности и развития.

Попечительский совет создается по согласованию с администрацией  Учреждения из заинтересованных лиц. Решение о создании Попечительского совета принимается инициативной группой родителей.

Попечительский совет разрабатывает, принимает и организует реализацию планов своей деятельности в интересах Учреждения.

В сферу деятельности Попечительского совета входит привлечение средств и контроль за их использованием на нужды Учреждения.

Попечительский совет:

- содействует обеспечению сочетания государственных и общественных начал в управлении Учреждением;

- разрабатывает и реализует планы своей деятельности в интересах Учреждения и в соответствии с направлениями его работы; 

- содействует привлечению средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует укреплению и совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- определяет направления, формы, размеры и порядок использования средств Попечительского совета, в том числе на развитие материально-технической базы, предметно-развивающей среды;

- вносит на рассмотрение в педагогический совет Учреждения предложения об изменении и дополнении его Устава, в том числе по перечню образовательных и иных услуг, предоставляемых Учреждением в части оказания дополнительных платных образовательных услуг;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета.

Другие полномочия Попечительского совета определяются положением о Попечительском совете».
Дополнить пунктом 5.15. и изложить в следующей редакции:

«5.15. К  компетенции Совета Учреждения относится:

 -оказание содействия администрации в материально-техническом оснащении учреждения,  укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений и территории учреждения;

  -оказание содействия администрации учреждения в улучшении условий труда педагогических и других работников учреждения;

- защита законных прав и интересов участников образовательного процесса учреждения;

- рассмотрение обращений, заявлений, жалоб родителей (законных представителей) на действия (бездействия) работников учреждения;

- принятие устава, изменения и дополнения в устав учреждения (с последующим внесением устава, изменений и дополнений к нему на утверждение Учредителю);

- принятие локальных актов, затрагивающих деятельность, права и обязанности  участников образовательного процесса в учреждении;

- принятие планов (ежегодные, среднесрочные, долгосрочные) развития учреждения;

 - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

 - согласование информационных карт аттестуемых педагогических работников  учреждения;

- рассмотрение вопросов содержания, форм и методов образовательно-воспитательного процесса, планирования педагогической деятельности  учреждения;

- принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и иных работников, учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, в рамках законодательства РФ;

- совместно с администрацией учреждения участие в организации дополнительных образовательных, оздоровительных и иных услуг воспитанникам учреждения, а также сторонним гражданам, учреждениям, организациям, в том числе на возмездной основе;

- заслушивание информации, отчетов педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, о результатах готовности детей к обучению в школе;

- заслушивание докладов, информации представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ «Подпорожский детский сад №11» по вопросам воспитания, образования воспитанников, в том числе, о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения  санитарно-гигиенического режима в учреждении, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- рассмотрение по представлению руководителя учреждения вопросов о поощрении работников, представителей родительской общественности учреждения;

 - утверждение программы развития учреждения;

- согласование локальных актов учреждения, регулирующих порядок и условия стимулирования труда работников учреждения;

 - согласование распорядка (режима) работы учреждения;

 - по представлению заведующего учреждением согласование сметы расходования дополнительных финансовых средств, полученных учреждением за счет предоставления дополнительных образовательных и иных услуг, осуществления уставной деятельности, приносящей доходы, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- по представлению педагогического совета учреждения согласование введения новых образовательных программ, методик осуществления образовательного процесса и образовательных технологий;

- заслушивание отчетов заведующего учреждением по итогам учебного и финансового года; в случае признания отчета неудовлетворительным, Совет Учреждения вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения;

- выдвижение Учреждением педагогических работников для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

- участие в подготовке публичного (ежегодного) доклада Учреждения;

- решение  иных   вопросов, отнесенных  к компетенции  Совета Учреждения».
- пункт 5.11. изложить в следующей редакции:

«5.11. К компетенции педагогического совета относится:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательной деятельности и способов  их реализации, направленных на повышение качества дошкольного образования;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принятие решений о диагностическом обследовании знаний и умений воспитанников;

- разработка и принятие  основной общеобразовательной программы дошкольного образования, годового плана;

- оформление педагогической документации и локальных актов, относящихся к компетенции педагогического совета».
6. В разделе 10. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

- в пункте 10.1. исключить из перечня локальных актов:

 « - договор о взаимоотношениях Учредителя с Учреждением;

   - образовательная программа Учреждения;

   - положение об органах  государственно - общественного управления;

   - положение о работе с персональными данными работников;

   - положение об оплате труда;

   -учебный план расписания непосредственно-образовательной деятельности».
- в пункте 10.1 включить в перечень локальных актов:

«- основная общеобразовательная программа дошкольного образования;

   - положение о защите персональных данных работников;

   - положение о календарно  - тематическом планировании;

   - положение о методическом объединении педагогических  работников;

   - положение о системе оплаты труда работников;

   - положение об общественном уполномоченном по правам участников

     образовательного процесса;

   - положение о комиссии по охране труда;

   - положение об официальном сайте;

   - положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных

     ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

   - положение о порядке комплектования и правилах  приема и содержания  детей в МБДОУ «Подпорожский детский сад № 11»;

   - положение о длительном творческом отпуске;

   - положение о добровольной пожарной дружине;

   - положение об административном контроле;

   - положение о Попечительском совете;

   - положение о Совете Учреждения».
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